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Statut ATV Kielce - Kieleckiego Stowarzyszenia Quadow

ROZDZIAL I Postanowienia ogodlne

g1
Petna nazwa Stowarzyszenia brzmi: ATV Kielce - Kieleckie Stowarzyszenie Quaddéw

§2
ATV Kielce - Kieleckie Stowarzyszenie Quadow - zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79
poz. 855 z pdz. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Kielce.
Dla wtasciwego realizowania swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é réowniez poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze przystepowacé do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.

84
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godta, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§5
Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje sie zasada szacunku wobec osobistych pogladéw cztonkéw
oraz oséb korzystajacych z jego pomocy.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczany na realizacje celéw statutowych.

§6
Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na aktywnosci spotecznej ogoétu cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
Stowarzyszenie ma prawo tworzenia jednostek terenowych - oddziatéw obejmujacych zasiegiem
dziatania jedno lub kilka wojewddztw.
Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiadac¢ osobowos$¢ prawna.

§8

Jednostki terenowe Stowarzyszenia mogq prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

ROZDZIAL II
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
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Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu atv i rekreacji.

Organizowanie i tworzenie warunkéw dla rozwoju wspétzawodnictwa sportowego popularnego i
wyczynowego.

Podnoszenie poziomu sportowego i przygotowanie zawodnikéw do osiggania wysokich wynikow.
Organizowanie i tworzenie warunkéw dla rozwoju turystyki i rekreacji na czterokotowcach.

Edukacja i szkolenia w zakresie bezpiecznego uprawiania sportu i turystyki na czterokotowcach.
Rozwijanie wséréd oséb uprawiajacych sport i turystyke na pojazdach czterokotowych kultury jazdy i
zasad ekologii.

Dziatanie na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Dziatalno$¢ charytatywna w tym organizacja imprez dla dzieci i mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych
patologig oraz dzieci i miodziezy niepetnosprawnej.




10.
11.
12.

Organizacji szkolen, turystyki oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Propagowanie i promowanie wiedzy na temat czterokotowcdédw oraz sportu ATV w Polsce i za granica.
Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami pokrewnymi w kraju i za granica.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

nhW

Udziat, organizacje lub wspétorganizacje zawodow sportowych krajowych i miedzynarodowych oraz
krajowych i zagranicznych imprez rekreacyjnych i turystycznych.

Organizacje imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze srodkéw witasnych, dotacji
samorzadowych, rzadowych i innych stowarzyszen oraz funduszy uzyskanych od sponsoréw i cztonkow
Stowarzyszenia.

Organizacje imprez kulturalnych zwigzanych z motoryzacjg oraz dziatalnosécig Stowarzyszenia.
Prowadzenie szkolen i zgrupowan sportowych.

Wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz z innymi instytucjami,
organizacjami, w ktorych zakresie lezg sprawy zwigzane z kulturg motoryzacyjna.

Wykonywanie innych zadan z dziedziny motoryzacji, turystyki, rekreacji i szkolen powierzonych przez
organy administracji panstwowej i Polski Zwigzek Motorowy.

Propagowanie wiedzy na temat czterokotowcow, sportu i turystyki atv,

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno - szkoleniowej.
Opracowanie kierunkdw i programéw rozwoju sportu atv w kraju i za granicg.

Wspotprace z organizacjami pokrewnymi w kraju i za granica.

ROZDZIAL III

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki przepisy wspdlne dla Stowarzyszenia i
jednostek terenowych

g§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkdédw zwyczajnych
2. Czlonkdéw wspierajacych
3. Cztonkéw honorowych.
§12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1)

2)

3)

Osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktéra akceptuje
statut, ztozy pisemna deklaracje, uiszcza sktadki, wptaci wpisowe i zostanie przyjety przez Zarzad
Stowarzyszenia.
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca
od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.
Osoby matoletnie ponizej lat 16 moga by¢ przyjete w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia, ale tylko za
zgoda ich przedstawicieli ustawowych. Nie posiadajg one czynnego i biernego prawa wyborczego.
Wymienione uprawnienia nabywajq z chwilg ukonczenia lat 16 z zastrzezeniem art. 3 ust. 2 ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

§ 13

Czionkowie zwyczajni maja prawo:

hw

Wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organéw Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 12 pkt. 3 statutu.
Whnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia, w tym
uczestnictwa z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

Bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.
Korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi oraz w zakresie mozliwosci jakie stwarza ono swoim cztonkom.

Uzyskiwaé wszelkie informacje od wiadz Stowarzyszenia o ich dziatalnosci.

§ 14

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.

2.
3.
4

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Brania aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia i realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
Regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich i naleznosci ustalonych w Statucie, regulaminach i
uchwatach powzietych przez wtadze Stowarzyszenia.




§ 15
Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera cele Stowarzyszenia, zadeklaruje
pomoc organizacyjng, finansowq, rzeczowg lub ustugowg dla Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad
na podstawie przedstawionej przez niego pisemnej deklaraciji.

g§ 16
Cztonkowie wspierajacy majq prawo do:

1. Brac udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia.

2. Zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczacych podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

4. Osoba fizyczna bedaca cztonkiem wspierajacym, bedaca réwnoczesnie cztonkiem zwyczajnym ma
wszelkie prawa cztonka zwyczajnego wynikajace z niniejszego Statutu.

8§17
Czlonkowie wspierajacy sq obowigzani do regularnego wywigzywania sie z ustalen zawartych w deklaracji o
ktérej mowa w § 15 oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 18
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra bezposrednio lub posrednio wniosta znaczacy wkitad w
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 19
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

8§ 20
Cztonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego oraz sq zwolnieni z obowigzku
opfacania skfadek cztonkowskich
§ 21
Cztonkostwo ustaje poprzez:
1. Dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan.
2. Skreslenie z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu w przypadku:

nie brania udziatu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres 1 roku,

nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,

rozwigzania sie Stowarzyszenia,

wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego, w

przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw oraz

dziatania na szkode Stowarzyszenia,
e. $mierci cztonka,
f. utrate osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3. Uchwaty w sprawach cztonkowskich zawartych w punktach a i b podejmuje Zarzad. Od uchwat Zarzadu
przystuguje cztonkowi odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania, ztozone na piSmie w ciggu 14 dni
od doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna.

anoco

ROZDZIAL 1V
Struktura i Wiadze Stowarzyszenia
§ 22
1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski

2. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia/ Oddziatu zapadajg zwykta wiekszoscigq gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, o ile statut nie stanowi inaczej.
W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego danego organu.

3. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Saqdu Kolezenskiego wybierani sg w gtosowaniu jawnym lub
tajnym w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania.

4, Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego trwa 4 lata.

5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia / Oddziatu w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych witadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatéw, w oparciu o
liczbe uzyskania gtoséw. W wypadku braku lub niewystarczajacej liczby wybranych kandydatéw w
okresie kadencji Zarzad, Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski majg prawo dokooptowa¢ nowych




cztonkéw w miejsce ustepujacych z tym, ze do Zarzadu moze zosta¢ dokooptowanych nie wiecej niz
dwoch nowych cztonkéw, do Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego - po jednym.

Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub
odwotany z organu jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze Statutem badz w
inny sposdb zawiddt zaufanie Cztonkédw Stowarzyszenia.

Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka organu podejmuje Walne Zebranie.

§ 23

Cztonkostwo we wtadzach Stowarzyszenia / Oddziatu ustaje na skutek:

nhNe

Uptywu kadencji,
Ustania cztonkostwa,
Zrzeczenia sie udziatu w tych wtadzach,
Odwotania przez Walne Zebranie,
Smierci cztonka
8§24

Najwyzszgq Witadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1.

hw

Uchwalanie zmian Statutu.
2. Uchwalanie i ksztattowanie sposobu dziatania Stowarzyszenia.
3. Wnioskowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o podjecie uchwaty w sprawie wspétpracy z innymi
organizacjami.
4. Wybdr oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego.
5. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, i Komisji
Rewizyjnej.
6. Uchwalenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.
7. Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, sposobu przeprowadzenia likwidacji
i przekazania majatku.
8. Decydowanie o wszelkich sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych Statut nie ustala kompetencji dla
innych wtadz Stowarzyszenia.
9. W Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat:
a) Z gtosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni i honorowi,
b) Z gtosem doradczym - przedstawiciele cztonkdéw wspierajgcych o raz inne osoby zaproszone
przez Zarzad.
8§ 25
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia obligatoryjnie raz w roku jako
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Termin, miejsce i porzadek obrad
Walnego Zebrania ustala Zarzad Stowarzyszenia i zawiadamia o tym wszystkich cztonkéw na pismie lub
w inny skuteczny sposdb, moze to by¢ réwniez zawiadomienie e-mailem, nie pdzniej niz 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim
terminie, tego samego dnia, 15 minut pdzniej po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwaty
zapadajq zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze zostac przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w gtosowaniu
jawnym. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.
W razie réwnosci gloséw rozstrzyga gtos oddany przez Przewodniczacego Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek 1/3 cztonkdéw zwyczajnych,
¢) na wniosek Komisji Rewizyjnej w nastepujacych przypadkach:

1. nie realizowanie przez Zarzad uchwat Walnego Zebrania,
2. nie realizowanie przez Zarzad wnioskdéw pokontrolnych Komisji Rewizyjnej

8.

9.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia na pismie
wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

O terminie Nadzwyczajnego Zebrania zawiadamia sie cztonkdéw na pismie lub w inny skuteczny sposob,
rowniez e-mailem, najpdzniej 14 dni przed terminem zebrania. W przypadku braku quorum Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia, 15 minut pdzniej po terminie
pierwszym. W takim przypadku uchwaty zapadajg zwyktg wiekszosciq gtosow bez wzgledu na ilos¢
obecnych czionkéw.

8§ 26
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Zarzad jest naczelng wiadza Stowarzyszenia i kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
ze statutem, uchwatami Walnego Zebrania i ponosi odpowiedzialno$é¢ za swojg prace przed Walnym
Zebraniem.

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 3 do 7 czionkéw. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzadu moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym czlonkowie Komisji Rewizyjnej na
whniosek wiasny lub cztonka Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu majq charakter otwarty.

§ 27

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezacq dziatalnoscia Stowarzyszenia w okresach pomiedzy Walnymi
Zebraniami, a w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Nouhk
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

1.

2.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania.
Kierowanie biezgcq dziatalnoscig i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
Opracowanie rocznych planéw pracy, preliminarzy dochoddéw i wydatkéw, sprawozdan finansowych i
sprawozdan z dziatalnosci statutowej.
Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
Ustalenie budzetu Stowarzyszenia. Zatwierdzanie wydatkow i bilansu.
Opracowanie strategii rozwoju Stowarzyszenia.
Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego Ilub ruchomego,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Podejmowanie uchwat w sprawie darowizn, spadkdéw, zapisow, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci
publicznej oraz dotacji i kontraktéw administracji samorzadowej, rzadowej oraz Unii Europejskiej i
innych organizacji miedzynarodowych.
Reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.
Zwotywanie Walnego Zebrania.
Opracowanie regulaminédw wewnetrznych Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie tych, ktére nie sg
zastrzezone do wilasciwosci Walnego Zebrania i innych organéw.
Opiniowanie kandydatur nowych cztonkéw, przyjmowanie nowych cztonkéw oraz dokonywanie
weryfikacji poszczegolnych cztonkdw.
Ustalenie trybu i wysokosci ptaconych sktadek i optaty wpisowego.
Uchwalanie czasowego lub trwatego zwolnienia z obowigzku ptacenia sktadki i wpisowego.
Uchwalanie umorzenia zalegtosci finansowych cztonkédw wobec Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikdéw.
Podejmowanie uchwat w sprawie zlecania wykonania prac osobom fizycznym i prawnym.
Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania i rozwigzywania komisji i zespotdw problemowych.
Powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych - oddziatéw, okreslanie zasiegu ich dziatania oraz
siedziby oraz decydowanie o posiadaniu przez nie osobowosci prawnej.
Koordynowanie dziatalnosci poszczegdlnych oddziatow.

Zawieszanie uchwat Zarzadéw Oddziatéw w razie ich sprzecznosci z przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami wiadz nadrzednych.
Uchwalanie regulamindéw okreslonych przepisami szczegétowymi Statutu, w tym ramowych
regulaminéw Zarzadu Oddziatéw.
W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu Zarzad Stowarzyszenia powotuje Zarzad Tymczasowy, ktéry
petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu przez Walne Zebranie Cztonkodw
Oddziatu.
Podejmowanie decyzji o wejsciu Stowarzyszenia w porozumienie z innymi Stowarzyszeniami i
organizacjami, réwniez zagranicznymi.
Podejmowanie decyzji w sprawie bycia organizacjq pozytku publicznego oraz ustalanie jaka dziatalnos¢
jest prowadzona jako odptatna, a jaka jako nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 28
Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia i powotac
jego Kierownika (Dyrektora). Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami na podstawie regulaminu, ktoéry
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

8§ 29
Do obstugi prasowej Stowarzyszenia Zarzad moze powotac rzecznikdw prasowych

§ 30
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Komisji Rewizyjnej.




3.
4.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Komisja Rewizyjna liczy 3 - 5 cztonkéw Stowarzyszenia. O ilosci oséb wchodzacych w sktad Komisji
Rewizyjnej oraz petnionych przez nie funkcjach decyduje Walne Zebranie.

§ 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
Przeprowadzenie corocznej kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym oddziatow.
Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien.
Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie
przez Zarzad Stowarzyszenia z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia.
Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu sprzecznych z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu lub celami Stowarzyszenia.
Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom
Stowarzyszenia.
Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

8§ 32
Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rdwnoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Nie mogaq takze by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
Nie mogg takze otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 300, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i NR 60,
poz. 535).
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Komisja Rewizyjna moze zosta¢ odwotana przez Walne Zebranie.

§ 33

Sad Kolezenski liczy 3 - 5 cztonkdw Stowarzyszenia. O ilosci os6b wchodzacych w skiad Sadu
Kolezenskiego oraz petnionych przez nie funkcjach decyduje Walne Zebranie.
Uchwaty Sadu Kolezenskiego podejmowane sq w gtosowaniu jawnym. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Sad Kolezenski moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy ocenianie postepowania cztonkéw Stowarzyszenia, co do
zgodnosci ze zasadami i celami Statutu, oraz rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia.
Postepowanie przed Sadem Kolezenskim jest otwierane na wniosek:
a) osoby zainteresowanej ze wzgledu na okolicznosci sprawy,
b) grupy 5 cztonkoéw,
c) Komisji Rewizyjnej,
d) Zarzadu Stowarzyszenia,
e) wiasny Sadu Kolezenskiego.
Sad Kolezenski rozpatruje wniosek najpdzniej w ciggu 2 miesigce od jego ztozenia.
Uchwaly Sadu Kolezenskiego musza obligatoryjnie zostaé przestane na pismie cztonkowi, ktérego
dotycza w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty. Od uchwat Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi
odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania, ztozone na pismie w ciggu 14 dni od doreczenia uchwaty
wraz z uzasadnieniem. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata
Walnego Zebrania o jest ostateczna.
Sad Kolezenski moze:

a) uznac skarge za nieuzasadniong

b) potepi¢ postepowanie cztonka,

c) udzieli¢ nagany cztonkowi,

d) udzieli¢ zawieszenia w prawach cztonka na okres od 1 do 12 miesiecy,

e) wykluczy¢ cztonka ze Stowarzyszenia.
Jezeli rozpatrywana sprawa dotyczy cztonka Sadu Kolezeniskiego jest on wylaczony na czas
postepowania z prac Sadu Kolezenskiego.




ROZDZIAL V
Reprezentacja

8§ 34
Do sktadania oswiadczen woli w zakresie zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania uméw i udzielania
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia / Oddziatu uprawnieni sq:
1. Prezes wraz z jednym z pozostaty cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
2. Dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacy tacznie w przypadku, gdy brak obecnosci Prezesa.

ROZDZIAL VI
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddzialy i ich wladze

8§35
Wiadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu,
8§36

1. Kadencja Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa
sie w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw
Oddziatu.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogaq te sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez 4 kadencje.
3. Uchwaty Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, ze statut
stanowi inaczej.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
jawnych gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba,
statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna Oddziatu moze podejmowac
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Oddziatu Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposréd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych
gtoséw. Liczba wybranych w ten sposéb cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztionkow
pochodzacych z wyboru.

8§37

Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddzialy i ich witadze

1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gtéwny powotuje oddziaty, wg zasad
okreslonych w § 7 i § 20 ust. 1 statutu.

2. Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw ponizej
liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz 1 rok

2) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§38

Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wtadza oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) uchwalanie programéw dziatania oddziatéw,

2) wybdr i odwotywanie prezesa oraz cztonkéw wtadz oddziatu,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz oddziatu

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni oddziatu,

2) z gtosem doradczym - przedstawiciele cztonkdw wspierajacych z terenu dziatania oddziatu oraz cztonkowie
wiadz naczelnych Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu, powiadamiajgc cztonkédw o jego miejscu,
proponowanym porzadku obrad i terminie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.




6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zadanie Zarzadu Gtéwnego,
3) na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4) na pisemny wniosek co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw zwyczajnych oddziatu.
7. Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w ciggu 14 dni
od daty ztozenia wniosku lub zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3i 4.
8. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, w terminie lub
trybie okreslonym w statucie, uprawniong wtadzg do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.

8§39

Zarzad Oddziatu

1. Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia na terenie swego dziatania.
2. Zarzad Oddziatu skfada sie z Prezesa i dwoch cztonkow.
3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
4 razy na rok
4. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje prezes Zarzadu Oddziatu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 5 cztonkdw Zarzgdu Oddziatu, w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
5. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia, Zarzadu Gtéwnego oraz Walnego
Zebrania Czionkow Oddziatu,
2) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych petnomocnictw,
4) organizowanie dziatalnosci gospodarczej oddziatu oraz nadzoér i kontrola nad tg dziatalnoscia,
5) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych upowaznien
6) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skreslanie z powodu naruszenia zasad
okreslonych w § 14 ust. pkt 2i § 16 ust. 1 pkt 3 statutu,
7) uchwalanie wnioskéw o rozwigzanie Oddziatu,
8) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czionkéw Oddziatu,
9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.
6. Zarzad Oddziatu reprezentowany jest przez: Prezesa oraz 2 czionkow.
7. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Zarzgddw Oddziatéw okresla regulamin uchwalony przez te Zarzady.
840

Komisja Rewizyjna Oddziatu

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powotang do sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu Oddziatu.
2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z trzech cztonkoéw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddziatu

2) wspotpraca z Gtdwng Komisjq Rewizyjna,

3) przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskéw i zalecen pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci
statutowej i finansowej Oddziatu,

4) zgtaszanie Zarzadowi Gtdwnemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu Oddziatu
sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych,

5) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

5. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Zarzadu Oddziatu co
najmniej 1 do roku.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

7. Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnych Oddziatéow okresla regulamin uchwalony przez te
Komisje.

ROZDZIAL VII
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

g§ 41
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusze sktadajq sie:
a. Optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie.

b. Zapisy darowizny, spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, s$rodki finansowe
przekazane przez sponsoréw i inne ordanizacje, zbidrki publiczne, dotacje, subwencje,

kontrakty, srodki z funduszy publicznych, grant

zlecenia ustug.

8



c. Wptywy z wiasnej dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu.

d. Dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

e. Dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

f. inne wptywy i dochody.

3. Majatek i sSrodki Stowarzyszenia moga by¢ wykorzystywane wylacznie na cele statutowe
Stowarzyszenia.

4. Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw organoéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkédw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

4. Zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia nie moga by¢ wynagradzani za wykonywanie swych obowigzkdéw. Nie
dotyczy to zwrotu kosztéw (np. przejazdu itp.) zwigzanych z wykonywaniem decyzji Walnego Zebrania,
Zarzadu a takze osdéb pozostajacych w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem oraz cztonkéw bedacych
ekspertami i doradcami dziatajacymi na zlecenie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

8§42
Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.

§ 43
1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw.

2. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ przekazany
majatek. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.




