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Statut ATV Kielce - Kieleckiego Stowarzyszenia Quadów  
 
 

ROZDZIAŁ I Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
1. Pełna nazwa Stowarzyszenia brzmi: ATV Kielce - Kieleckie Stowarzyszenie Quadów 

 
 

§ 2 
1. ATV Kielce - Kieleckie Stowarzyszenie Quadów - zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie   

Ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 
poz. 855 z póź. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną.  

2. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 
 

§ 3 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kielce.  
3. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność równieŜ poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
4. Stowarzyszenie moŜe przystępować do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 

celach działania.  
 
 

          §4 
1. Stowarzyszenie uŜywa pieczęci, godła, barw, odznak i znaczków organizacyjnych zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  
 

§ 5 
1. Stowarzyszenie w swojej działalności kieruje się zasadą szacunku wobec osobistych poglądów członków 

oraz osób korzystających z jego pomocy. 
2. Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach słuŜących realizacji celów 

statutowych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej jest 
przeznaczany na realizację celów statutowych.  

 
§ 6 

a) Stowarzyszenie opiera swą działalność na aktywności społecznej ogółu członków.  
b) Do prowadzenia swych spraw moŜe zatrudniać pracowników. 

 
         § 7 

1. Stowarzyszenie ma prawo tworzenia jednostek terenowych - oddziałów obejmujących zasięgiem 
działania jedno lub kilka województw.  

2. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moŜe posiadać osobowość prawną. 
 

§ 8 
Jednostki terenowe Stowarzyszenia mogą prowadzić działalność gospodarczą. 

 
ROZDZIAŁ II 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 
 

§ 9 
Celem Stowarzyszenia jest: 
1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 
2. Prowadzenie działalności w zakresie sportu atv i rekreacji.  
3. Organizowanie i tworzenie warunków dla rozwoju współzawodnictwa sportowego popularnego i 

wyczynowego. 
4. Podnoszenie poziomu sportowego i przygotowanie zawodników do osiągania wysokich wyników. 
5. Organizowanie i tworzenie warunków dla rozwoju turystyki i rekreacji na czterokołowcach.  
6. Edukacja i szkolenia w zakresie bezpiecznego uprawiania sportu i turystyki na czterokołowcach.  
7. Rozwijanie wśród osób uprawiających sport i turystykę na pojazdach czterokołowych kultury jazdy i 

zasad ekologii. 
8. Działanie  na rzecz podnoszenia bezpieczeństwa ruchu drogowego. 
9. Działalność charytatywna w tym organizacja imprez dla dzieci i młodzieŜy ze środowisk zagroŜonych 

patologią oraz dzieci i młodzieŜy niepełnosprawnej.   
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10. Organizacji szkoleń, turystyki oraz wypoczynku dzieci i młodzieŜy.  
11. Propagowanie i promowanie wiedzy na temat czterokołowców oraz sportu ATV w Polsce i za granicą. 
12. Nawiązywanie współpracy z organizacjami pokrewnymi w kraju i za granicą.  

 
§ 10 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. Udział, organizację lub współorganizację zawodów sportowych krajowych i międzynarodowych oraz 

krajowych i zagranicznych imprez rekreacyjnych i turystycznych.  
2. Organizację imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze środków własnych, dotacji 

samorządowych, rządowych i innych stowarzyszeń oraz funduszy uzyskanych od sponsorów i  członków 
Stowarzyszenia.  

3. Organizację  imprez kulturalnych związanych z motoryzacją oraz działalnością Stowarzyszenia.   
4. Prowadzenie szkoleń i zgrupowań sportowych. 
5. Współpracę z organami administracji państwowej i samorządu terytorialnego oraz z innymi instytucjami, 

organizacjami, w których zakresie leŜą sprawy związane z kulturą motoryzacyjną. 
6. Wykonywanie innych zadań z dziedziny motoryzacji, turystyki, rekreacji i szkoleń powierzonych przez 

organy administracji państwowej i Polski Związek Motorowy. 
7. Propagowanie wiedzy na temat czterokołowców, sportu  i turystyki atv,  
8. Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno - szkoleniowej. 

Opracowanie kierunków i programów rozwoju sportu atv w kraju i za granicą. 
9. Współpracę z organizacjami pokrewnymi w kraju i za granicą. 
 

ROZDZIAŁ III 
 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki przepisy wspólne dla Stowarzyszenia i 
jednostek terenowych 

 
§11 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1. Członków  zwyczajnych  
2. Członków wspierających 
3. Członków honorowych. 

§ 12 
        Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być: 

1) Osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, 
będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem bez względu na miejsce zamieszkania, która akceptuje 
statut, złoŜy pisemną deklarację, uiszcza składki, wpłaci wpisowe i zostanie przyjęty przez Zarząd 
Stowarzyszenia.  

2) W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiąca 
od daty jej doręczenia złoŜyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie 
rozpatruje odwołanie w czasie najbliŜszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.  

3) Osoby małoletnie poniŜej lat 16 mogą być przyjęte w poczet członków Stowarzyszenia, ale tylko za 
zgodą ich przedstawicieli ustawowych. Nie posiadają one czynnego i biernego prawa wyborczego. 
Wymienione uprawnienia nabywają z chwilą ukończenia lat 16 z zastrzeŜeniem art. 3 ust. 2 ustawy 
Prawo o stowarzyszeniach. 

§ 13 
Członkowie zwyczajni mają prawo: 

 
1. Wybierać i być wybieranym do wszystkich organów Stowarzyszenia z zastrzeŜeniem § 12 pkt. 3 statutu. 
2. Wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia, w tym 

uczestnictwa z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu. 
3. Brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem głosu.  
4. Korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z jego celami 

statutowymi oraz w zakresie moŜliwości jakie stwarza ono swoim członkom. 
5. Uzyskiwać wszelkie informacje od władz Stowarzyszenia o ich działalności. 

 
§ 14 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
1. Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 
2. Dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 
3. Brania aktywnego udziału w pracach Stowarzyszenia i realizacji celów statutowych Stowarzyszenia 
4. Regularnego uiszczania składek członkowskich i naleŜności ustalonych w Statucie, regulaminach i 

uchwałach powziętych przez władze Stowarzyszenia. 
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§ 15 
Członkiem wspierającym moŜe być osoba fizyczna lub prawna, która popiera cele Stowarzyszenia, zadeklaruje 
pomoc organizacyjną, finansową, rzeczową lub usługową dla Stowarzyszenia i zostanie przyjęta przez Zarząd 
na podstawie przedstawionej przez niego pisemnej deklaracji.  
 

§ 16 
Członkowie wspierający mają prawo do: 

1. Brać udział z głosem doradczym w pracach Stowarzyszenia. 
2. Zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczących podejmowanych przez 

Stowarzyszenie zadań.  
3. Korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd Stowarzyszenia. 
4. Osoba fizyczna będąca członkiem wspierającym, będąca równocześnie członkiem zwyczajnym ma 

wszelkie prawa członka zwyczajnego wynikające z niniejszego Statutu. 
 

§ 17 
Członkowie wspierający są obowiązani do regularnego wywiązywania się z ustaleń zawartych w deklaracji o 
której mowa w § 15 oraz przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.  

 
§ 18 

Członkiem honorowym moŜe być osoba fizyczna, która bezpośrednio lub pośrednio wniosła znaczący wkład w 
realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 

         § 19 
Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 

         
       § 20 

Członkowie honorowi posiadają wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego oraz są zwolnieni z obowiązku 
opłacania składek członkowskich 

§ 21 
Członkostwo ustaje poprzez: 

1. Dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu 
składek członkowskich lub innych zobowiązań. 

2. Skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu w przypadku:  
a. nie brania udziału w działalności statutowej Stowarzyszenia przez okres 1 roku, 
b. nie płacenia składek członkowskich przez okres 6 miesięcy, 
c. rozwiązania się Stowarzyszenia, 
d. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sądu KoleŜeńskiego, w 

przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwał i regulaminów oraz 
działania na szkodę Stowarzyszenia, 

e. śmierci członka, 
f. utratę osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

3. Uchwały w sprawach członkowskich zawartych w punktach a i b podejmuje Zarząd.  Od uchwał Zarządu  
przysługuje członkowi odwołanie do najbliŜszego Walnego Zebrania, złoŜone na piśmie w ciągu 14 dni 
od doręczenia uchwały wraz z uzasadnieniem. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie 
najbliŜszych obrad.  Uchwała Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna. 

 
ROZDZIAŁ IV 

Struktura i Władze Stowarzyszenia 
§ 22 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem 
b) Zarząd 
c) Komisja Rewizyjna 
d) Sąd KoleŜeński 

 
2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia/ Oddziału zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, o ile statut nie stanowi inaczej. 
W przypadku równości głosów decyduje głos przewodniczącego danego organu. 

3. Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu KoleŜeńskiego wybierani są w głosowaniu jawnym lub 
tajnym w zaleŜności od decyzji Walnego Zebrania.  

4. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sądu KoleŜeńskiego trwa 4 lata.  
5. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia / Oddziału w trakcie 

kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród nie wybranych kandydatów, w oparciu o 
liczbę uzyskania głosów. W wypadku braku lub niewystarczającej liczby wybranych kandydatów w 
okresie kadencji Zarząd, Komisja Rewizyjna i Sąd KoleŜeński mają prawo dokooptować nowych 
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członków w miejsce ustępujących z tym, Ŝe do Zarządu moŜe zostać dokooptowanych nie więcej niŜ 
dwóch nowych członków, do Komisji Rewizyjnej i Sądu KoleŜeńskiego - po jednym. 

6. Członek Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu KoleŜeńskiego moŜe być zawieszony w czynnościach lub 
odwołany z organu jeŜeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem bądź w 
inny sposób zawiódł zaufanie Członków Stowarzyszenia. 

7. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka organu podejmuje Walne Zebranie. 
     
       § 23 

Członkostwo we władzach Stowarzyszenia / Oddziału ustaje na skutek: 
1. Upływu kadencji, 
2. Ustania członkostwa, 
3. Zrzeczenia się udziału w tych władzach, 
4. Odwołania przez Walne Zebranie, 
5. Śmierci członka 

§ 24 
NajwyŜszą Władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy: 

1. Uchwalanie zmian Statutu. 
2. Uchwalanie i kształtowanie sposobu działania Stowarzyszenia. 
3. Wnioskowanie do Zarządu Stowarzyszenia o podjęcie uchwały w sprawie współpracy z innymi 

organizacjami. 
4. Wybór oraz odwoływanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu KoleŜeńskiego. 
5. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia, i Komisji 

Rewizyjnej. 
6. Uchwalenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia. 
7. Podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, sposobu przeprowadzenia likwidacji 

i przekazania majątku. 
8. Decydowanie o wszelkich sprawach Stowarzyszenia, dla których Statut nie ustala kompetencji dla 

innych władz Stowarzyszenia. 
9. W Walnym Zebraniu członków Stowarzyszenia biorą udział: 

a) Z głosem decydującym - członkowie zwyczajni i honorowi, 
b) Z głosem doradczym - przedstawiciele członków wspierających o raz inne osoby zaproszone 

przez Zarząd. 
         § 25 

1. Walne Zebranie moŜe być zwyczajne i nadzwyczajne. 
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia obligatoryjnie raz w roku jako 

sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Termin, miejsce i porządek obrad 
Walnego Zebrania ustala Zarząd Stowarzyszenia i zawiadamia o tym wszystkich członków na piśmie lub 
w inny skuteczny sposób, moŜe to być równieŜ zawiadomienie e-mailem, nie później niŜ 14 dni przed 
terminem Walnego Zebrania. W przypadku braku quorum Zarząd zwołuje Walne Zebranie w drugim 
terminie, tego samego dnia, 15 minut później po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwały 
zapadają zwykłą większością głosów bez względu na ilość obecnych członków.  

3. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
4. Zarząd zobowiązany jest do przedstawienia planowanego porządku obrad. Proponowany porządek 

obrad moŜe zostać przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.  
5. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania wybierany kaŜdorazowo w głosowaniu 

jawnym. Przewodniczący nie moŜe wchodzić w skład Zarządu ani Komisji Rewizyjnej.  
6. W razie równości głosów rozstrzyga głos oddany przez Przewodniczącego Walnego Zebrania.  
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia: 

a) z własnej inicjatywy, 
b) na pisemny wniosek 1/3 członków zwyczajnych, 
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej w następujących przypadkach: 

1. nie realizowanie przez Zarząd uchwał Walnego Zebrania,  
2. nie realizowanie przez Zarząd wniosków pokontrolnych Komisji Rewizyjnej 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane w terminie 30 dni od daty zgłoszenia na piśmie 
wniosku lub Ŝądania i obradować nad sprawami dla których zostało zwołane.  

9. O terminie Nadzwyczajnego Zebrania zawiadamia się członków na piśmie lub w inny skuteczny sposób, 
równieŜ e-mailem, najpóźniej 14 dni przed terminem zebrania. W przypadku braku quorum Zarząd 
zwołuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia, 15 minut później po terminie 
pierwszym. W takim przypadku uchwały zapadają zwykłą większością głosów bez względu na ilość 
obecnych członków.  

 
§ 26 
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1. Zarząd jest naczelną władzą Stowarzyszenia i kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie 
ze statutem, uchwałami Walnego Zebrania i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym 
Zebraniem.  

2. Zarząd Stowarzyszenia liczy od 3 do 7 członków. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu 
Zarządu. 

3. Kadencja Zarządu trwa 4 lata. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niŜ raz na kwartał. 
5. Na podstawie uchwały pełnego składu Zarządu moŜe podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. 
6. Zarząd działa na podstawie własnego uchwalonego regulaminu. 
7. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Komisji Rewizyjnej na 

wniosek własny lub członka Zarządu. 
8. Posiedzenia Zarządu mają charakter otwarty. 

  
§ 27 

Do zadań Zarządu naleŜy kierowanie bieŜącą działalnością Stowarzyszenia w okresach pomiędzy Walnymi 
Zebraniami, a w szczególności: 

1. Realizacja uchwał Walnego Zebrania. 
2. Kierowanie bieŜącą działalnością i zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia. 
3. Opracowanie rocznych planów pracy, preliminarzy dochodów i wydatków, sprawozdań finansowych i 

sprawozdań z działalności statutowej. 
4. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu. 
5. Ustalenie budŜetu Stowarzyszenia. Zatwierdzanie wydatków i bilansu.  
6. Opracowanie strategii rozwoju Stowarzyszenia. 
7. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego lub ruchomego, 

prowadzenia działalności gospodarczej. 
8. Podejmowanie uchwał w sprawie darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności 

publicznej oraz dotacji i kontraktów administracji samorządowej, rządowej oraz Unii Europejskiej i 
innych organizacji międzynarodowych. 

9. Reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu. 
10. Zwoływanie Walnego Zebrania. 
11. Opracowanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie tych, które nie są 

zastrzeŜone do właściwości Walnego Zebrania i innych organów. 
12. Opiniowanie kandydatur nowych członków, przyjmowanie nowych członków oraz dokonywanie 

weryfikacji poszczególnych członków. 
13. Ustalenie trybu i wysokości  płaconych składek i opłaty wpisowego.  
14. Uchwalanie czasowego lub trwałego zwolnienia z obowiązku płacenia składki i wpisowego.  
15. Uchwalanie umorzenia zaległości finansowych członków wobec Stowarzyszenia. 
16. Podejmowanie uchwał w sprawie zatrudniania i zwalniania pracowników. 
17. Podejmowanie uchwał w sprawie zlecania wykonania prac osobom fizycznym i prawnym.  
18. Podejmowanie uchwał w sprawie powoływania i rozwiązywania komisji i zespołów problemowych. 
19. Powoływanie i rozwiązywanie jednostek terenowych - oddziałów, określanie zasięgu ich działania oraz  

siedziby oraz decydowanie o posiadaniu przez nie osobowości prawnej. 
20.  Koordynowanie działalności poszczególnych oddziałów. 
21. Zawieszanie uchwał Zarządów Oddziałów w razie ich sprzeczności z przepisami prawa, postanowieniami 

Statutu oraz uchwałami władz nadrzędnych.  
22. Uchwalanie regulaminów określonych przepisami szczegółowymi Statutu, w tym ramowych 

regulaminów Zarządu Oddziałów. 
23. W razie zawieszenia Zarządu Oddziału Zarząd Stowarzyszenia powołuje Zarząd Tymczasowy, który 

pełni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarządu Oddziału przez Walne Zebranie Członków  
Oddziału. 

24. Podejmowanie decyzji o wejściu Stowarzyszenia w porozumienie z innymi Stowarzyszeniami i 
organizacjami, równieŜ zagranicznymi. 

25. Podejmowanie decyzji w sprawie bycia organizacją poŜytku publicznego oraz ustalanie jaka działalność 
jest prowadzona jako odpłatna, a jaka jako nieodpłatna działalność poŜytku publicznego. 

§ 28 
Dla obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd moŜe utworzyć biuro Stowarzyszenia i powołać 
jego Kierownika (Dyrektora). Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami na podstawie regulaminu, który 
podlega zatwierdzeniu przez Zarząd.  

§ 29 
Do obsługi prasowej Stowarzyszenia Zarząd moŜe powołać rzeczników prasowych 

§ 30 
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością.  
2. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być jednocześnie członkami Komisji Rewizyjnej. 
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3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. 
4. Komisja Rewizyjna liczy 3 – 5 członków Stowarzyszenia. O ilości osób wchodzących w skład Komisji 

Rewizyjnej oraz pełnionych przez nie funkcjach decyduje Walne Zebranie. 
 
        § 31 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
1. Przeprowadzenie corocznej kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia, w tym oddziałów. 
2. Występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i 

Ŝądanie wyjaśnień.  
3. Prawo Ŝądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywiązywania się 

przez Zarząd Stowarzyszenia z jego statutowych obowiązków, a takŜe prawo Ŝądania zwołania  
posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia.  

4. Składanie na Walnym Zebraniu wniosków o uchylenie uchwał Zarządu sprzecznych z przepisami prawa, 
postanowieniami Statutu lub celami Stowarzyszenia.  

5. Składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium władzom 
Stowarzyszenia. 

6. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu.  
 

§ 32 
1. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym. Na podstawie uchwały pełnego 

składu Komisja Rewizyjna moŜe podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. 
2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia z głosem doradczym w posiedzeniach 

Zarządu Stowarzyszenia. 
3. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być równocześnie członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w 

stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
5. Nie mogą takŜe być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.   
6. Nie mogą takŜe otrzymywać z tytułu członkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenia w wysokości wyŜszej niŜ określone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o 
wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 300, z 2001 r. 
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i NR 60, 
poz. 535). 

7. Komisja Rewizyjna ma prawo Ŝądania od członków i władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli złoŜenia 
pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

8. Komisja Rewizyjna moŜe zostać odwołana przez Walne Zebranie. 
 

§ 33 
1. Sąd KoleŜeński liczy 3 – 5 członków Stowarzyszenia. O ilości osób wchodzących w skład Sądu 

KoleŜeńskiego oraz pełnionych przez nie funkcjach decyduje Walne Zebranie.  
2. Uchwały Sądu KoleŜeńskiego podejmowane są w głosowaniu jawnym. Na podstawie uchwały pełnego 

składu Sąd KoleŜeński moŜe podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. 
3. Do kompetencji Sądu KoleŜeńskiego naleŜy ocenianie postępowania członków Stowarzyszenia, co do 

zgodności ze zasadami i celami Statutu, oraz rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami 
Stowarzyszenia. 

4. Postępowanie przed Sądem KoleŜeńskim jest otwierane na wniosek: 
a) osoby zainteresowanej ze względu na okoliczności sprawy, 
b) grupy 5 członków, 
c) Komisji Rewizyjnej, 
d) Zarządu Stowarzyszenia, 
e) własny Sądu KoleŜeńskiego. 

5. Sąd KoleŜeński rozpatruje wniosek najpóźniej w ciągu 2 miesiące od jego złoŜenia. 
6. Uchwały Sądu KoleŜeńskiego muszą obligatoryjnie zostać przesłane na piśmie członkowi, którego 

dotyczą w ciągu 14 dni od daty podjęcia uchwały. Od uchwał Sądu KoleŜeńskiego przysługuje członkowi 
odwołanie do najbliŜszego Walnego Zebrania, złoŜone na piśmie w ciągu 14 dni od doręczenia uchwały 
wraz z uzasadnieniem. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliŜszych obrad. Uchwała 
Walnego Zebrania o jest ostateczna. 

7. Sąd KoleŜeński moŜe: 
a) uznać skargę za nieuzasadnioną 
b) potępić postępowanie członka, 
c) udzielić nagany członkowi, 
d) udzielić zawieszenia w prawach członka na okres od 1 do 12 miesięcy, 
e) wykluczyć członka ze Stowarzyszenia.  

8. .JeŜeli rozpatrywana sprawa dotyczy członka Sądu KoleŜeńskiego jest on wyłączony na czas 
postępowania z prac Sądu KoleŜeńskiego. 
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ROZDZIAŁ V 

Reprezentacja 
 

§ 34 

Do składania oświadczeń woli w zakresie zaciągania zobowiązań majątkowych, zawierania umów i  udzielania 

pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia / Oddziału uprawnieni są: 

1. Prezes wraz z jednym z pozostały członków Zarządu działających łącznie. 

2. Dwóch członków Zarządu działający łącznie w przypadku, gdy brak obecności Prezesa. 
 

ROZDZIAŁ VI 
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddziały i ich władze 

 
§35 

Władzami Oddziału są:  
1) Walne Zebranie Członków Oddziału,  
2) Zarząd Oddziału,  
3) Komisja Rewizyjna Oddziału,  

§36 
1. Kadencja Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa 
się w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków Walnego Zebrania Członków 
Oddziału. 
2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłuŜej niŜ przez 4 kadencje. 
3. Uchwały Zarządu Oddziału Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (kworum), chyba, Ŝe statut 
stanowi inaczej. 
4. Uchwały Komisji Rewizyjnej Oddziału, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością 
jawnych głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (kworum), chyba, 
statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja Rewizyjna Oddziału moŜe podejmować 
uchwały w głosowaniu tajnym. 
 
W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Oddziału Stowarzyszenia w trakcie kadencji, 
skład osobowy tych władz uzupełniany jest spośród nie wybranych kandydatów, wg kolejności uzyskanych 
głosów. Liczba wybranych w ten sposób członków władz nie moŜe przekroczyć 1/3 liczby członków 
pochodzących z wyboru.  

§37 

 

Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddziały i ich władze 

1. Dla sprawnej realizacji zadań wynikających ze statutu Zarząd Główny powołuje oddziały, wg zasad 
określonych w § 7 i § 20 ust. 1 statutu.  
2. Rozwiązanie oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu Głównego w przypadku:  
1) zaprzestania faktycznej działalności przez Oddział lub zmniejszenia stanu liczebnego członków poniŜej 
liczby wymaganej dla jego powołania przez okres dłuŜszy niŜ 1 rok 
2) złoŜenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału.  
 

§38 
 

Walne Zebranie Członków Oddziału 

1. Walne Zebranie Członków Oddziału jest najwyŜszą władzą oddziału.  
2. Walne Zebranie Członków Oddziału moŜe być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Do Walnego Zebrania Członków Oddziału naleŜy:  
1) uchwalanie programów działania oddziałów,  
2) wybór i odwoływanie prezesa oraz członków władz oddziału,  
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz oddziału 
4. W Walnym Zebraniu Członków Oddziału biorą udział:  
1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni oddziału,  
2) z głosem doradczym - przedstawiciele członków wspierających z terenu działania oddziału oraz członkowie 
władz naczelnych Stowarzyszenia.  
5. Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału, powiadamiając członków o jego miejscu, 
proponowanym porządku obrad i terminie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.  
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6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału:  
1) z własnej inicjatywy,  
2) na Ŝądanie Zarządu Głównego,  
3) na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziału,  
4) na pisemny wniosek co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków zwyczajnych oddziału.  
7. Zarząd Oddziału jest obowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału w ciągu 14 dni 
od daty złoŜenia wniosku lub Ŝądania, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4.  
8. W przypadku nie zwołania przez Zarząd Oddziału Walnego Zebrania Członków Oddziału, w terminie lub 
trybie określonym w statucie, uprawnioną władzą do jego zwołania jest Komisja Rewizyjna Oddziału.  
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. 

§39 
 

Zarząd Oddziału 

1. Zarząd Oddziału kieruje działalnością Stowarzyszenia na terenie swego działania.  
2. Zarząd Oddziału składa się z Prezesa i dwóch członków. 
3. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niŜ  
    4 razy na rok  
4. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwołuje prezes Zarządu Oddziału z własnej inicjatywy lub na wniosek co 
najmniej 5 członków Zarządu Oddziału, w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku.  
5. Do zakresu działania Zarządu Oddziału naleŜy:  
1) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, Zarządu Głównego oraz Walnego 
Zebrania Członków Oddziału,  
2) uchwalanie budŜetu Oddziału i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,  
3) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pełnomocnictw,  
4) organizowanie działalności gospodarczej oddziału oraz nadzór i kontrola nad tą działalnością,  
5) zaciąganie zobowiązań finansowych w ramach posiadanych upowaŜnień  
6) przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających oraz ich skreślanie z powodu naruszenia zasad 
określonych w § 14 ust. pkt 2 i § 16 ust. 1 pkt 3 statutu,  
7) uchwalanie wniosków o rozwiązanie Oddziału,  
8) zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków Oddziału,  
9) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków Oddziału.  
6. Zarząd Oddziału reprezentowany jest przez: Prezesa oraz 2 członków. 
7. Szczegółowy tryb i zasady działania Zarządów Oddziałów określa regulamin uchwalony przez te Zarządy.  

§40 
 

Komisja Rewizyjna Oddziału 

1. Komisja Rewizyjna Oddziału jest władzą powołaną do sprawowania kontroli działalności Zarządu Oddziału.  
2. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z trzech członków. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału naleŜy:  
1) kontrola działalności Zarządu Oddziału 
2) współpraca z Główną Komisją Rewizyjną,  
3) przedstawianie Zarządowi Oddziału uwag, wniosków i zaleceń pokontrolnych dotyczących działalności 
statutowej i finansowej Oddziału,  
4) zgłaszanie Zarządowi Głównemu umotywowanych wniosków o uchylenie uchwał Zarządu Oddziału 
sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwałami władz nadrzędnych,  
5) przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków Oddziału sprawozdań ze swojej działalności, 
5. Komisja Rewizyjna Oddziału jest zobowiązana przeprowadzić kontrolę działalności Zarządu Oddziału co 
najmniej 1 do roku.  
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia.  
7. Szczegółowy tryb i zasady działania Komisji Rewizyjnych Oddziałów określa regulamin uchwalony przez te 
Komisje. 

 
ROZDZIAŁ VII 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 
 

                 § 41 
1. Na majątek Stowarzyszenia składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.  
2. Na fundusze składają się: 

a. Opłaty wpisowe i składki członkowskie. 
b. Zapisy darowizny, spadki, środki pochodzące z ofiarności prywatnej, środki finansowe 

przekazane przez sponsorów i inne organizacje, zbiórki publiczne, dotacje, subwencje, 
kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, zlecenia usług. 
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c. Wpływy z własnej działalności gospodarczej, działalności statutowej Stowarzyszenia, dochody z 
majątku Stowarzyszenia, dochody z kapitału.      

d. Dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w uŜytkowaniu Stowarzyszenia,  
e. Dochody z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych  przepisów. 
f. inne wpływy i dochody. 

3. Majątek i środki Stowarzyszenia mogą być wykorzystywane wyłącznie na cele statutowe 
Stowarzyszenia. 

4. Zabrania się: 
1. Udzielania poŜyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku 
małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi". 

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeŜeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, chyba Ŝe to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji.  

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

5. Członkowie Stowarzyszenia nie mogą być wynagradzani za wykonywanie swych obowiązków. Nie 
dotyczy to zwrotu kosztów (np. przejazdu itp.) związanych z wykonywaniem decyzji Walnego Zebrania, 
Zarządu a takŜe osób pozostających w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem oraz członków będących 
ekspertami i doradcami działającymi na zlecenie Stowarzyszenia. 

 
ROZDZIAŁ VIII 

 
Zmiana Statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia 

 
           § 42 

Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. 
 

           § 43 
1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia moŜe nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania podjętej zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określa tryb likwidacji oraz cel na jaki ma być przekazany 
majątek. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, mają 
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

 


